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健康投資

＊健康診断オプション項目充実
＊ストレスチェック、集団分析
＊コンディショニングルーム
の開設
＊健康教育
・ラインケア研修(ﾊﾗｽﾒﾝﾄ)
・女性セミナー
・特定保健指導
・保健指導（有所見者）
・運動不足解消セミナー
・睡眠セミナー
・労災予防セミナー

＊長時間労働対策
＊健康相談ダイヤル設置
＊運動習慣推進支援
・大会参加、同好会支援
・スポーツ器具の設置

＊禁煙支援
＊健康情報の提供
＊インフルエンザ予防接種支援
＊健康経営コンサルタント委託

健康投資の効果

・実施回数
・参加率
・回答率
・受検率
・実施回数
・利用率
・接種率

《 健康経営戦略マップ 》

・二次検診受診率
・食習慣割合
（事業所カルテ）
・運動習慣割合
（事業所カルテ）
・有給取得日数
・睡眠時間

・高ストレス者率
・喫煙率
・健康診断有所見率
・特定保健指導実施率
・会社満足度
（離職率・プレゼン
ティーイズム・
安定報酬）

健康投資施策の取組
み状況に関する指標

従業員等の意識・行
動変容に関する指標

健康関連の
最終的な目標指標

職場風土の醸成

・ストレスチェック
集団分析での支援

・職場のハラスメント
・職場の一体感得点

従業員の健康課題
・健康問題によるパフォーマン
スへの影響

・職場内の支援不足による心理
的安全性への影響

目標年：2028年

KGI
健康経営
の目標

健康経営
の

推進方針
経営方針

・経営トップの発信
・健康施策の満足度

・部門長会議での協議
・アンケートによる従
業員の声聴取

・ステークホルダーへ
の情報展開

健康経営の浸透状況
方針実現のための

体制・環境
組織的支援
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